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Yalniz tek bir seye ihtiyacimiz vardir, caliskan olmak. Servet ve onun tabii neticesi olan refah ve

saadet yalniz ve ancak ¢aligkanlarin hakkidur.
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ATATURK'UN GENCLIiGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. [stikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin
imkan ve gerditini diislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve
hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitlin tersanelerine girilmis, biitiin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit

edebilirler. Millet, fakr {i zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evlad1! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,

damarlarindaki asil kanda mevcuttur!
Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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Miidiir Sunusu

Stratejik Planlama, kurumun misyonu ¢ergevesinde, vizyonuna ulasmak igin amaglar,
hedefler ve bunlara ulagsmasini saglayacak faaliyet ve projeler belirlemesini gerektiren; biitgcenin,
kurum Onceliklerindeki amag¢ ve hedeflere gére harcanmasina rehberlik edip yol gosteren eylem
planlari, faaliyet ve projeler, performans gostergeleri ile siirekli bir izleme ve degerlendirme

saglayan; ayn1 zamanda, siirekli iyilestirme ve gelistirmeyi amaglayan bir siirectir.

Kamu kurumlarinda temel amag, en iyi hizmeti en verimli ve etkin bir sekilde sunacak
strateji ve yontemlerin gelistirilmesi ve bdylece hedef ve amaglara ulagilmasidir. Kurumumuz
vizyonu dogrultusunda hizmet kalitesini stirekli artirmak, miisteri memnuniyetini en {ist diizeye

cikarmak, ornek bir kurum olmak yolunda planli programli sekilde ilerlemektedir.

Kurumumuz kisith ekonomik imkénlarla ¢agin gerektirdigi teknolojik imkanlar:
saglayabilme ve hizmete sunma cabasindadir. Giiler yiiz, saygi, hosgori, gilivenilirlik, temel
degerleri esasma gore hizmetlerine devam eden gretmenevimiz en iyiyi yakalayabilme yolunda

planli ve istekli sekilde ¢alismalarina devam etmektedir.

Hatice TAS
Nallihan Ogretmenevi ve ASO Miidiirii
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GIRIS

Kurumsal hizmet sunan kurumlarin hizmet yontemlerini belirlerken rutin igleyisten ziyade
miilkemmele dogru yonelen bir yap1 igerisinde belirlenen stratejilerle hedeflere ulagmasi beklenir.

Hedeflere ulasilip ulasilmadigi gercekei izleme degerlendirmelerle ortaya ¢ikarilir.

Stratejik planlama ekibi olarak Ogretmenevi Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini daha iyi
yiiriitebilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi sorusuna cevap aranmistir. Hedeflerimiz belirlenirken
misafirlerimizin gorlis ve Onerileri, kurumun vizyonu, maliyet analizi, personel durumu goz

oniinde bulundurulmustur.

Stratejik planlama ¢alismalarinda Milli Egitim Bakanhgi, Ogretmene Hizmet ve Sosyal
Isler Dairesi Baskanligi, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Ilge Kaymakamligi ve Ilge Milli Egitim

Miidiirligii stratejik amag ve hedefleri dikkate alinmistir.

Nallthan Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi olarak,
2023-2028 yillar1 arasinda caligmalarimiza yon verecek olan planimizin tiim asamalarini yerine
getirebilmek, eksiklerimizi objektif bakis acisiyla gorebilmek ve bu dogrultuda degerlendirme ve
diizeltmeleri yapabilecek dinamizme ve planlama bilgisine sahip olmak i¢in kendimizi ve

kurumumuzu siirekli yenilemek zorunda oldugumuz bilinciyle ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Nallihan Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu

Stratejik Planlama Ekibi



1.Bolum

Stratejik Plan
Hazirhk Sureci
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1. BOLUM
GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1- STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi
Nallihan Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu 2024-2028 Donemi Stratejik Plan

hazirlama siireci su sekilde olmustur:

Nallihan Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Miidiir Hatice TAS
Miidiir Yardimcisi Ali ALTINTAS
VHKI Salih Yalgin ERDOGAN

Tablo 1: Nallihan Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu Miidiirligii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1.2- PLANLAMA SURECI

1- Kurumun vizyonuna ve misyonuna uygun olarak stratejik amaclar belirlenmistir.
2-Ogretmenevinde kalan misafirlere kurumumuzdan beklentilerini ve kurumumuzla
ilgili goriislerini paylasabilecekleri anketler uygulanmistir. Bu anketlerin sonuglar1
objektif bicimde degerlendirilmistir.

3-Stratejik planla ilgili diizenlenen seminer ve toplantilara katilarak toplantida edinilen
bilgiler kurum personeliyle paylasilmistir

4- Amaclara ulasabilmek icin hedefler swralanmis ve hedeflere uygun faaliyetler
belirlenmistir. Strateji, hedefler ve faaliyetler belirlenirken ilgili yasalar, yonetmelikler,
paydaslarin goriis ve Onerileri, calisanlarin Onerileri ve GZFT ¢alismas1 géz Oniinde
bulundurulmustur.

5-Faaliyetlerin maliyeti belirlenmis, bu faaliyetler icin kaynaklar belirtilmis ve biitce
¢ikarilmistir. Bu calismalarin  sonucunda Nallihan Ogretmenevi ve ASO 2024-2028

stratejik plan1 hazirlama siireci tamamlanmaigtir.
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2.BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1.KURUMSAL TARIHCE

Nallihan Ogretmenevi 1987 yilinda 6gretmenler lokali olarak acilmis olup,1997 yilinda
Nallihan Lisesi binasina taginmig, lokal boliimiine 12 yatak kapasiteli otel boliimii eklenmistir. 1998
yilinda Maliye Hazine arazisi lizerine yapimina baslanan kurum binamiz 12.04.2003 tarihinde
hizmete agilmistir. 33 oda, 50 yatak kapasitesine sahip olan dgretmenevimiz, 6gretmen ve kamu
personeline kalacak yer imkani saglamak, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitmek, 6gretmenler arasi

kaynasmay1 saglamak ve bir kiiltiir merkezi olmak amacindadr.

Ogretmenevimiz idari hizmetler kadrosunda 1 midiir ve 1 midiir yardimcis1 ile hizmet

vermektedir.

Binamiz acildig: tarihten giiniimiize kadar cesitli tadilatlardan ge¢irmis ve kurumumuza

cesitli hizmetler eklenmistir. Bu tadilatlar ve hizmetlerin bir kismi1 sunlardir:

Kalorifer Kazaninin Yenilenerek Fuel Oilden Komiirlii Kazana Gegilmesi (2010 )
Kahvalt1 Salonunun Hazirlanmasi ve Hizmete A¢ilmasi ( 2010 )

Odalardaki Televizyonlarin Tamamlanmas1 ( 2010 )

Atatiirk Biistiiniin Yapilmas1 ( 2011 )

Giines Enerjisi Sisteminin Kurulmasi ( 2011 )

Cok Amagli Salonun Masa ve Sandalyelerinin Tamamlanmasi ( 2011 )

Kamera Sisteminin Kurulmasi ( 2012 )

Odalardaki Mini Buzdolabmin Tamamlanmas: ( 2011-2012-2013)

Her Odaya Otel Tipi Sa¢ Kurutma Makinesi Monte Edilmesi. ( 2013 )
Koridorlara ve Merdivenlere Hal1 ve Yolluklarin Désenmesi ( 2013 )

Cat1 Aktarilmasi, Oluklarin Degistirilmesi ve Kirilan Kiremitlerin

Yenilenmesi ( 2014)

Cok Amacli Salonun Boyanmasi ve Perdelerinin Yenilenmesi ( 2014 )
Televizyon Yayminda Uydu Sistemine Gegilmesi ( 2015 )

Sa¢ Su Deposunun Modiiler Su Deposu Olarak Degistirilmesi. ( 2017 )
Acil Cikis Kapilarinin Yangin Kapisi Olarak Degistirilmesi. ( 2017 )
Temiz Su Borularinin Yenilenmesi. (2018 )

Cok Amagli Salon Tavanmin Yenilenip Boyanmasi. Duvarlarina Sandalye

Carpma Bandi1 Monte Edilmesi ve Duvarlarin Boyanmasi ( 2018 )
Lokal Tavanmin Yenilenmesi ve Duvarlarin Boyanmasi. (2018 )
Otel boliimiindeki pikelerin yenilenmesi. ( 2019 )
Otel boliimii ortak kullanimindaki internet agina giivenlik duvari uygulanmasi (2019)

Otel Boliimii Havlu Takimlarinin Yenilenmesi (2021)
12



e Dogalgaz Sistemine Ge¢ilmesi(2022)
e Ortak alan 1giklandirmalarinin harekete duyarl lambalarla degistirilmesi (2023)
e Otel Boliimii 12 adet odanin yatak, mefrusat ve donatim bakimindan yenilenmesi (2023)

e Tagimali Kapsamimda Bulunan Ogrencilere Ogle yemegi ¢ikarilmasi(2023)

Kurum Kiinyesi

I1: ANKARA Tlcesi: Nallthan

Adres: Hacibey Mah. Vatan Cad. No:10 Nallithan/ANKARA

Telefon 315 78523 74 Fals 0312 785 2374
Numarasi: Numarasi:

e-Posta | 971022 @meb.k12.tr Web sayfast | 1. 1ihanogretmenevi.meb.k12.tr
Adresi: adresi:

Kurum

Kodu: 971022

Kurumun Hizmete Giris Tarihi :

12.04.2003 Toplam Cahsan Sayisi 7

Kadrol Kadm |- Kadmn 1

adroi Erkek |- Gorevlendirme | Erkek 1

Idareci Topla idareci Sayisi

Sayisi m0p - 4 Toplam |2

Toplam Idareci Sayisi 2

Gorevlendirme calisan memur |2 | Hizmet Alimi ile Cahlisan Isci Sayisi | 3

Tablo 2: Kurum Kiinyesi

2.2 UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMES]
Uygulanmakta olan planin hedefleri incelendiginde;

* Yataklarm degistirilmesi hedefine %30 oraninda ulasildig:,

* Nevresimlerin yenilenmesi hedefine %30 oraninda ulasildigy,

* Odalardaki televizyonlarin yenilenmesi hedefine %30 oraninda ulasildigi;

* Bahceye 2 adet {istli kapali oturma alani1 konuldugu,

* Idari personel sayis1 arttirilmus ise de hizmet alim1 personel sayismin arttirilamadigs;

goriilmiistiir. Ancak 2019 yilinda baslayp tilkemize 2020 yilinda sirayet eden Covid-19 salgmmnin
belirlenen hedeflerin %100 oraninda gerceklestirilememesinde biiyiik etkisi oldugu diisiiniilmektedir.
Bununla birlikte artan kurum gelirleri dolayisiyla 2028 yilina kadar bir 6nceki Stratejik Plan ve 2024-
2028 yillarinda uygulanacak Stratejik Plan'da yer alan hedeflerin tamamina %100 oraninda ulasilmasi
beklenmektedir.
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2.3 MEVZUAT ANALIZI

Kurumumuzda yiiriitiilen tiim is ve islemler Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi Ve Aksam
Sanat Okullar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenevi Ve Aksam Sanat Okulu Uygulama
Yonergesi cercevesinde; Hazine ve Maliye Bakanligmin Kamu Sosyal Tesislerine iliskin Teblig'lerine
uygun olarak gercgeklestirilmektedir. Bu kapsamda; uygulama agamasinda gii¢cliik yasamamak adina
planlamalarimiz ilgili mevzuat ve yonergeler 1s18inda belirlenmeye ¢alisiimaktadir.

2.4 UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZi
Nallthan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde

asagida yazili olan belgeler {ist politika belgeleri olarak kabul edilmistir.

MEB 2019-2023 Stratejik Plani,

11. Kalkinma Plan1 2019-2023
Orta Vadeli Program 2024-2026
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonu¢ Raporu
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Plan Hazirlama Y 6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu -DPT
MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu(2019-2023)
67. Hitkumet Programm
2024 Mali Y1ili Performans Program
MEB Biit¢e Raporu 2024
Milli Egitim ile ilgili mevzuat

20. Milli Egitim Suras1 Kararlari

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri
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2.5 FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Kurumumuz konaklama, yemek (tasimali yemek), lokal ve ¢ok amagli salon hizmeti vermektedir.

2.6 PAYDAS ANALIZI

Nallthan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin hizmet iiretim siirecinde is birligi yapmasi

gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte

calismalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda

vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise stratejik ortak olarak

belirtilmistir. Paydas analizinde;

Ogretmenevi otel boliimiinden faydalanan dgretmenler, kamu personeli ve misafirler ile

Ogretmenevi lokal bdliimiinden faydalanan emekli 6gretmenlerimiz paydas goriisii almak iizere

secilmistir, bu paydaslara asagidaki bagliklar 1s1g1nda anket uygulanmistir:

Kuruma ve Kurum Idaresine Erisebilirlik

Iletisim

Seffaflik Hesap Verebilirlik

Esneklik

Onleyici Davranis

Adil Olma-Nezaket-Anlayis

Kaliteli Hizmet Biitiinltigi

Genel imaj

Dilek-Oneri ve Sikayetler

Giivenilirlik

Giivenlik

Paydas analizi ile ortaya ¢ikan sonuclar siralanmis olup, paydaslarimizin, Stratejik planimizda
ama¢ ve hedeflere ulasilmasinda katki saglayabilecekleri hususlar, ilgili boliimlerde ele

almmustir.

15



2.7- KURULUS iCI ANALIZ:

2.7.1-Teskilat Yapisi

Kurum MG l

Muduar Yardimcisi

Personel I

Tablo 4: Organizasyon ve Haberlesme Semasi

2.7.2- insan Kaynaklar:

Nallthan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii, bir miidiir, bir miidiir yardimcis1 ve bes adet

personelle hizmet vermektedir. Midiir ve miidiir yardimcis1 normu bir olup, miidiir ve

miidir

yardimcis1 gorevlendirme olarak calismaktadir. Ug adet personel Ogretmenevi tarafindan hizmet alimi

olarak, 2 adet personel Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gorevlendirme olarak istihdam

edilmektedir.
SN | Ad1Soyadi Gorevi Brans1 Norm Egitim Odiil ve Seminer
Durumu Cezalar Bilimsel
Asil | Gor. | Lisans | Y.Lsn. | Odiil | Ceza | Calismalar
1 | Hatice TAS Miidiir Yiyecek Gor. | Lisans
Igecek
Hizmetleri
Ogrt.
2 | Ali ALTINTAS | Miidiir Beden Gor. |Lisans
Yardimcis | Egitimi
Ogrt.

Tablo 5: Nallihan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii Yoneticileri Mezuniyet ve Norm Durumu
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Nallthan Ogretmenevi iiye kayit, muhasebe sistemi, ddemeler, giinliik kalan bilgileri, lokal
boliimii islemleri bilgisayar tizerinden yapilmaktadir. Kurum tanitimi kurumun web sitesi ile
yapilmaktadir. Ogretmenevimizde kamera ile giivenlik sistemi, her odada kablosuz internet
erigimi bulunmaktadir. Konaklayanlar ve dgretmenlerimiz kablosuz interneti kurumumuzun her
kismindan kullanabilmektedir.

Bilgisayar

Telefon

Yazici

Internet Hatt1
Giivenlik Kamerasi

OO (DN W[ — |

Tablo 6: Kurum Teknolojik Alt Yapt Tablosu

2.7.4 Mali Kaynaklari:

Nallthan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin finansman kaynaklar1; lokal gelirleri, konaklama
gelirleri, yemek ve kahvalt1 salonu gelirleri, cok amagl salon gelirleri ve faiz gelirleri seklinde
siralanabilir. Kurumumuzda 2014 yilindan itibaren yemek hizmeti kaldirilmis, kahvalti hizmetine
devam edilmistir. 2023 yili Eyliil ay1 itibari ile Tasimali Kapsamindaki Ogrencilere 6gle yemegi
hizmeti verilmeye baslanmistir. Bu kaynaklarla personel giderleri yakit giderleri, elektrik, su,

telefon ve internet giderleri, malzeme alimi giderleri ve bakim onarim giderleri karsilanmaya

calisilmaktadir.

KAYNAKLAR 2021 2022 2023
e S 526.815,89 888.399,45 1.781.648,67
Faiz Gelirleri 12.551,38 22.986,97 13.145,02
Diger Gelirler 3051 549,61 399,90
TOPLAM 542.418,27 911.936,03 1.795.193,59

Tablo 7: Gelirler Tablosu
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HIZMET GIDERLERI 414.096,06 686.592,55 1.276.404,07
YONETIM GIDERLERI 17.176,74 17.879,49 172.293,97
MAMUL GIDERLERI 5.925,30 10.103,67 10.763,53
KARSILIK GIDERLERI 0 90.000 0
K.KABUL EDILMEYEN GIDERLER 289,04 345,8 1.802,59
VERGI VE DIGER GIDER/ZARARLAR 27.088,18 24.692,88 84.239,88
ONCEKIi DONEM ZARARLARI 17.008,18 0 0
TOPLAM 481.583,50 829.614,39 1.545.504,04
Tablo 8: Giderler Tablosu
KAR/ZARAR 60.834,77 82.321,68 249.689,55
Tablo 9: Yillara Gére Gelir-Gider Tablo
2.7.5 - Istatistiki Veriler
Son 2 Yila Ait Veriler Hedefler
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Konaklayan Sayisi 13.108 9.511 13000 13250 13500 13750
Doluluk Oram %71,82 %52,12 %7123 | %7260 | %7397 | %7534
Tablo 10: Gegmis 2 yil ve hedef konaklama sayilar: tablosu
Kurum gelirlerinin  6nemli bir kismimi (yaklasik %60'mn1) konaklama gelirleri

olusturmaktadir. Gelir kaynaklari; konaklama gelirleri, tasimali yemek hizmeti gelirleri, lokal

gelirleri, iiye kart1 gelirleri ve salon kullanim gelirleri seklinde siralanabilir. Kurumumuz 2020
yilinda pandemi dolayisiyla 17.008,18 TL zarar etmis, 2021 yilinda 77.842,95 TL, 2022 yilinda
82.321,68 TL, 2023 yilinda ise 249.689,55 TL kar elde etmistir. Oniimiizdeki siirecte daha fazla

oda yenilenerek hizmet kalitesinin yiikseltilmesi

ve dolayisiyla

arttirilmasiyla gelirlerin yiikselmesi hedeflenmektedir.
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Kurumumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Ozel Alanlar | Var | Yok
. Cok Amach
Kurum Kat Sayis1 Bodrum+Zemin+ 2 Kat Salon X
Derslik Sayisi - Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar: (m2) - Kiitiiphane | X
Kullamilan Derslik Sayis - Fen X
Laboratuvan
Bilgisayar
sllbe shis ) Laboratuvar X
idari Odalarin Alani (m2) 42 m? is Atolyesi X
(")gretmenler Odas1 m2) - Beceri Atolyesi X
Kurum Oturum Alan1 (m2) 780,697 m? Pansiyon X
Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1753 m? Lokal X
Kurum Kapah Alan (m2) 3122,79 m? Kahvalti1 Salonu| X
Tuvalet Sayisi 6

Tablo 11: Kurum Bina ve Alanlar

Fiziksel Kaynaklar:

Ogretmenevi Milli Egitim Bakanligina ait binada hizmet vermektedir.

Nallihan

ve ASO

Ogretmenevi 2 1 1

Tablo 12: Bina Kullanim Durumu

Double Tek Yatakli | 2Tek 3 YatakliOda | TOPLAM
Yatakli Oda | Oda Yatakl
Oda
Oda Sayis1 14 3 15 1 33 ODA
Yatak Kapasitesi 14 3 30 50 YATAK

Tablo 13: Oda ve Yatak Sayilar: Tablosu
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STANDART ODALAR

YENILENEN ODALAR

;{N&\

S

Ogretmenevimiz 50 yatak kapasitesine  sahiptir. Ankara merkezde bulunan

ogretmenevlerinden sonra en fazla yatak kapasitesine sahip olan 6gretmenevimiz cevre ilgelerdeki
ogretmenevlerinden avantajli durumdadir. Odalarda 24 saat sicak su, wc, merkezi 1sitma, kablosuz
internet, TV bulunmaktadir. Dinlenme salonu ve lokal boliimii ile misafirlere hizmet verilmektedir.
Kurumumuzda basta Mili Egitim mensuplar1 ve yakinlar1 olmak iizere tiim konaklayanlara
temiz, giivenli ve konforlu bir ortam saglanmasi amaglanmaktadir. Temizlik, personel aras1 dayanigsma

ve konaklayanlara karsi nezaket kurum kiiltiiriimiiziin yap1 taglarindandir.
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2.8 -DIS CEVRE ANALIZI

Ankara ilinin kuzey batisinda bulunan Nallihan, ¢aglar boyunca pek ¢ok medeniyete ev
sahipligi yapmis bir ilgedir. Osmanli Padisahi I. Ahmet’in Veziri Nasuh Pasa, 1595 yilinda bu
bolgeden gecerken her 35 kilometreye bir han, hamam ve cami yapilmasi talimatini vermis.
Nallithan’daki hanin yapilmasiyla ilge merkezi meydana gelmeye baslamistir.

Ankara’ya yaklasik 160 km, Bolu’ya 100 km, Eskisehir’e 120 km, Istanbul’a 300 km
uzaklikta olan Nallihan dért iklim kusagmdan da etkilenmektedir. ipek Yolu iizerindeki hanlari,
hamamlari, camileri ve Taptuk Emre basta olmak iizere tiirbeleriyle biiyiik ilgi ¢ceken Nallthan ayn1
zamanda igne oyalari, endemik bitkileri, yiizlerce anit agaci, dogal giizellikleri ve Kus Cenneti’yle de
ilgi ¢ekici niteliktedir. Nallthan’min bu nitelikleri, 6gretmenevimizi yalnizca 6gretmen ve kamu
gorevlilerinin degil ilgeyi gezip gormek isteyenlerin de konaklamak igin tercih ettigi bir kurum

haline getirmistir.

ETKENLER TESPITLER IDAREVE ETKISI NE
Firsatlar Tehditler YAPILMALI?
Siyasi  erkin  kurum | Kurum icinde Kurum tarafindan
POLITIK tarafindan ¢ozillemeyen | ¢oziilemeyen coziilemeyen
cevresel sorunlart ¢ozme | sorunlarmn sorunlarin ¢6ziimiine
iradesi ¢oziimiinde yonelik ortaklasa
olabildigince hizli caligmalarin  devam
¢Oziim iiretmesi ettirilmesi
flgenin ekonomik agidan Konaklama fiyatlar1 | Kurumumuz ve diger
¢ok 1yi durumda belirlenirken firmalarin kar
; olmamasi ve konaklama bolgenin ekonomik | oranlarini yiikselterek
EKONOMIK hizmeti  veren  diger sartlarinin da | ihtiyaclarmni
kurumlarm  konaklama dikkate alinmasi | karsilayabilmesi igin
fiyatlarini diisiik tutmasi, nedeniyle fiyatlarin | ortak fiyat tabelas1
diisiik kalmast belirlenebilir.
Kuruma verilen | Internet saglayici
Ulkemizdeki teknolojik internet alt | firmaya resmi yaziyla
; gelismelere ragmen yapisinin diisiik | basvuru yapilip
TEKNOLOJIK ilgemizdeki internet alt olmasi misafirlere | internet altyapisinin
yapisinin yetersiz olmasi saglanan hizmet | arttirilmasi talep
kalitesinin edilebilir.
diismesine  neden
olmaktadir.

Tablo 14: PESTLE Analizi Tablosu
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2.9 GUCLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI:

-Resmi Kurum olmasi nedeniyle giivenilir - Idarecilerin kadrolu olmamast.
olmasi.

-Odalarn bir kisminin yenilenmis olmast. - Odenek olmamast.

-Yatak kapasitesinin yiiksek olmasi. - Giivenlik personeli olmamast.

-Cok amagli salon bulunmasi. . o
- Kurum giderlerinin fazla olmasu.

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile Ogretmenevinin ilce merkezine uzak
koordinasyon ve isbirliginin gii¢lii olmasi. olmasi.

Ilgede fazla konaklama merkezinin olmamas1 | Ilgenin ekonomik ve niifus yoniinden
gerilemesi.

‘ -Ilcenin il merkezine uzak olmasi.
Ilcede turizm faaliyetlerinin artmasi.

Tablo 15: GZFT Analizi Tablo

2.10 - TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

eKurumumuza ait konaklama {initesinde 21 oda ve ortak alanlar heniiz yenilenememistir. 2003
yilindan beri kullanimda olan ve ekonomik Omrii dolan {riinlerin miisteri memnuniyeti ve
devamlilik agisindan bir an 6nce yenilenmesi gerektigi diistiniilmektedir.

* Yaklagik 15 yildir kullanilmayan mutfak boliimiindeki iiriinlerin yenilenmesi ve mutfagin aktif hale
getirilmesi gerekmektedir.

« Internet ve kamera alt yapisinin yenilenerek hizmet kalitesi ve giivenligin arttirilmasi gerekmektedir.
* Cok amach salonun yenilenerek toplanti ve organizasyonlara uygun teknolojik alt yapiya
kavusturulmasi gerekmektedir.
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3.BOLUM
MISYON ViZYON VE DEGERLER

Sl
va'ZYOn 23

3.1 MISYON
Basta ogretmenlerimiz olmak tizere, Bakanlik merkez ve tasra teskilati1 personeli, emekli

ogretmenlerimiz ve kamu personeline dinlenme imkani1 sunmak, kiiltiirel etkinlikleri i¢in ortam

saglamak, 6gretmenler aras1 dayanisma ortamini olusturmak.

3.2 VIZYON
Atatlirk’in ~ gosterdigi  c¢agdas wuygarlik yolunda ilerleyecek bireyleri yetistiren
ogretmenlerimize Cumhuriyetin sosyal kazanimlarimi gosterecek, Ogretmenlerimizin sosyal
kiiltiirel talep ve ihtiyaglarini karsilayan , egitim camiasinin siirekli bulustugu bir 6gretmenevi
olmak.
3.3 TEMEL DEGERLER
» Giiler yiiz
Giivenilirlik
Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik
Ahlaki Degerlere Bagli Olmak
Saygi1-Hosgoru
Siirekli Gelisim-Degisim

YV V V V V V

Isbirligi-Katilimeilik
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4- BOLUM
AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 AMACLAR

* Bakanlik mensuplarinin kurum hizmetlerine erigimi ve sunulan hizmetlerden en iyi
sekilde yararlanmalari i¢in etkin bir kurumsal organizasyonun gelistirilmesi saglanacaktir.
* Kurumdan yararlanan misafirlere kaliteli konaklama hizmeti verilmesi saglanacaktir.

* Kurumun imkanlar1 ve hizmet alanlarinin organizasyonlar1 gli¢lendirilecektir.

4.2 HEDEFLER

* Kurum hizmetlerine erisim imkan ve oranlar1 artirilacaktir.

* Kurum hizmet standartlar1 gelistirilerek hizmet kalitesinin ve misafir memnuniyetinin
artmasi saglanacaktir.

* Kurumun mevcut insan kaynagi ile hizmet alanlarmin kapasitesi maksimum verimlilikle

kullanilacaktir.
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4.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

STRATEJIK AMAC | Bakanlik mensuplarmin kurum hizmetlerine erisimi ve sunulan hizmetlerden en iyi

1. sekilde yararlanmalari i¢in etkin bir kurumsal organizasyonun gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
.. . . . | Baslangi 2024 2025 2026 2027 2028
HL NG D T TR E(t;‘)s‘ Digefi “| Hedef | Hedof | Hedef | Hedef |Hodef
PG 1.1.1 Online rezervasyon sistemi 15 Heniiz
kurulan kurum sayisi Yok
Bakanlik mensuplarinin online .
PG 1.1.2 rezervasyon sisteminden 15 Heniiz 2 5 7 9 10
Yok
yararlanma orani (%)
Bakanlik mensuplarinin toplam
PG 1.1.3 konaklama icerisindeki hizmet 20 25 26 27 28 29 30
alma orani
Restoran, lokal vb. (varsa) diger
PG 1.1.4 hizmetlerden faydalanan kisi 20 3500 3750 4000 4250 4500 4750
sayisl
Kurumda diizenlenen toplanti,
PG 1.1.5 seminer gibi toplu 20 2 3 3 4 4 5
organizasyonlarin sayisi
Tanitim ve gorunurlik
PG.1.1.6 faaliyetlerine yonelik yapilan 10 0 0 0 0 0 0
etkinlik sayisi
S1 Online rezervasyon sistemine gegilerek sistemin ziyaretgi sayisi artirilacaktir.
S2 Bakanlik mensuplarinin online rezervasyon sistemine gecilerek sistemin ziyaretgi sayisi
artirilacaktir.
S3 Kurumun toplanti, seminer gibi toplu organizasyonlarda alternatifler arasinda yer almasi
saglanacaktir.
Stratejiler S4 Kurum hizmetlerine erisim imkanlarini artirmaya ve kolaylastirmaya yonelik gorinirlik

faaliyetleri ve rezervasyon sisteminin standartlastiriimasina yonelik faaliyetler
yuratilecektir.

S5 Konaklama ve diger sosyal tesis hizmetlerinde bos kapasitenin olustugu donemlerde bu
kapasitenin organizasyonlar ile degerlendirilmesi saglanarak kar orani artirilacaktir.

S6 Yerel yonetimler ve diger dis paydaslar ile is birlikleri yapilarak kurumun tanitimini
artirmaya yonelik faaliyetler yiratilecektir.

Tablo 16: Tema-1 Tablo
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Hedefe

TEMA: Hizmetlerin Kalitesi
§TRATEJIK AMAC | g urumdan yararlanan misafirlere kaliteli konaklama hizmeti verilmesi saglanacaktir.

saglanacaktir.

S4 Kalite Yonetimi Belgesi alan kurum sayisi artirilacaktir.
S5 Konaklama sektoriine yonelik ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilhim

.. . . . |Baslangic| 2024 2025 2026 2027 2028
HL NG D T TR E(t,lz )s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Misafir memnuniyet orani 20 80 82 84 86 88 90
PG 2.1.2 S.ozlu ve yazili ulasan oneri 20 3 7 6 5 4 3
sikayet ve olumsuz vaka sayisl.
2
PG 2.1.3 Kurumun ulusal ve uluslararasi 0 1 1 2 5 3 3
belge sayisi.
-~ . . . 20
PG 2.1.4 Onceki Donemlere gore 9000 %12 | %15 | %17 | %20 | %22
konaklama sayisindaki artis.
PG 2.1.5 Kurum disi denetim raporu 20 i i _ i i i
sonuglari.
S1 Hizmet sunumunda kullanilan malzemelere belirli standartlar getirilecektir.
S2 Musteri memnuniyeti izlenip olgllerek degerlendirilecektir.
Stratejiler S3 Kurumun is analizi yapilarak nitelikli personel istihdam edilecektir.

Tablo 17: Tema-2 Tablo
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TEMA: Kurumsal Kapasite
gTRATEJIK SMAC Kurumun imkanlari ve hizmet alanlarinin organizasyonlari giiglendirilecektir.

S4 Hizmet kalitesini ve misteri memnuniyetini artirmaya yonelik olarak tim kurum

personeline yil boyunca egitim imkani saglanacaktir.
S5 Kurumdaki birimlerin ihtiyaglar dogrultusunda beceri egitimi imkanlari gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
R8N D T TR E(t‘l;:)s ! Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef | Hedef
Personele yonelik mesleki gelisim
PG 3.1.1 o 20 1 1 2 2 3
etkinlik sayisi.
Kurumda beceri egitimi alan ve
PG 3.1.2 . o . 20 0 0 0 0 0
staj yapan 6grenci sayisi.
i 2
PG 3.1.3 Yenilenen oda 0 12 13 15 17 22
(yatak-mefrusat-donatim) sayisi..
Kurumun malzeme, arag-gereg ve
altyapisi yenilenen/tamamlanan 20
PG 3.1.4 (buzdolabi, 12 13 15 17 22
klima, televizyon/internet/wifi
baglantisi vb.) birim sayisi.
PG 3.1.5 Onceki villara gore Yillik Net 10 | 1700000] %12 | %15 | %17 | %20 | %22
Satiglar’daki artis.
S1 Siniflandirma ¢alismalari yapilarak konaklama kapasitesi ve sosyal tesis hizmetlerinin
cesitliligine bagl olarak (A-B-C-D sinifi) asgari hizmet standartlari olusturulacaktir.
S2 Kurumun siniflandirma standartlari dogrultusunda hizmet tniteleri iyilestirilecektir.
Stratejiler S3 Toplanti ve seminer organizasyonlari igin standart donatim ve materyaller saglanacaktir.

Tablo 18: Tema-2 Tablo

Nallthan Ogretmenevi ve ASO ilgemizde gdrev yapan 6gretmenleri, kamu gorevlilerini

misafir etmesi yani sira ilgemize turistik amacli gelen ziyaretgilere de konforlu bir ortamda ev

sahipligi yapmay1 amaglamaktadir. 2023 yilina kadar yapilan bakim onarim ve yenileme

calismalariyla misafirlerimizin rahat edebilecegi bir ortam olusturulmaya calisilmistir. 2024

yilindan itibaren de alinacak tedbirlerle otel bolimiimiizde konaklayan misafirlerimizin

memnuniyetini arttirmak amaclarimiz arasindadir.

Onceki Hedef
yillar
No Performans Gostergesi
2023 2028
1 Kurumda Calisan Idari Personel Sayis1 4 6
2 Hizmet Alim1 Personel Sayili 3 5

Tablo 19: Performans Gostergeleri Tablo-2 (Personel Tablosu)
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Kurumumuzda goérevli hizmet alim1 personel giderlerinin tamami kurum gelirleriyle karsilanmakta
ve personel giderlerinin Kurum gelirlerinin 3'te 1'ini gecmemesi gerekmektedir. Bu nedenle
personel sayist kurum gelirleriyle dogru orantili olarak belirlenmektedir. 33 odadan 12 odanin
yenilenmesi ve tasimali yemek hizmeti gelirleri dolayistyla ilerleyen yillarda hizmet alim1 personel

sayisinin 3'ten S'e yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Personel sayisindaki artis sayesinde hizmet

kalitesinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

4.4 - STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Amac 1:
No| Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator
Birim
1 | Uye sayismi artirmak i¢in bilgilendirme ve Ogretmenevi . . Kurum
tanitim toplantilari yapilacak ve brosiirler bastirilacak. | Kurumldaresi | jqapeqi
2 | Lokal boliimiinde igecek ¢esitleri ve yazili basm Kurum idaresi Kurum
yayinlari arttirilacak. Idaresi
Konaklama boliimii gelirlerini artirmak icin verilen Kurum
3 | hizmet kalitesi artirilacak ve temizlik standartlari devam | Kurum Idaresi Idaresi
ettirilecek.
4 | Kurum web sayfasi siirekli giincellenerek kurum tanitimi . . Kurum
o ) Kurum Idaresi - .
ve bilgilendirme yapilacak. Idaresi
5 | Ankara-Istanbul yolu iizerine 151kli Ogretmenevi : . Kurum
Kurum Idaresi : .
levhasinin yaptirilmasi. Idaresi
Tablo 20: Amag-1 Tablo
Amac 2:
No | Tedbir Sorumlu Birimler Koordinator Birim
1. | Standart tip odalarin tiim mefrusatiyla birlikte SR LG 511:;2211
yenilenmesi
. . Kurum Idaresi Kurum
2. | Ortak kullanim alanlarinin yenilenmesi ve ¢ok amaclh idaresi
salonun toplantilara uygun olarak donatilmasi
3. | Bahgede oturma alanlarinm olusturulmasi. Kurum Idaresi Kurum
Idaresi
Kurum i¢i internet ag1 giiclendirilecek ve ilgili .
4. | kurum/kuruluslara binamiza verilen internet hizinin Kurum Idaresi Kurum
yiikseltilmesi i¢in bagvuru yapilacak. Idaresi
5. | Mutfak bdliimiiniin aktif hale getirilmesi Kurum Idaresi Kurum
Idaresi
6. | Odalara resepsiyon ve mutfak bdliimleriyle baglantili | Kurum Idaresi Kurum
telefon hatlar1 ¢ekilmesi Idaresi
7 Tek kullanimlik sampuan, sabun ve terlik kalitesi Kurum Idaresi Kurum
" | yiikseltilecek. Idaresi

Tablo 21: Amac-2 Tablosu
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Amacg 3 :

Kurum gelirlerinin artirilmasi ile kuruma giivenligi

L | saglayacak gece bekgisi istihdam edilecek. Kurum idaresi | Kurum

Idaresi

Tablo 22: Amag-3 Tablosu
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4.5 - MALIYETLENDIRME

Nallihan Ogretmenevi ve ASO gelirleri konaklama gelirleri, tastmal yemek gelirleri, lokal gelirleri, salon gelirleri, tanitim kart1 geliri ve kahvalti gelirinden olusmaktadir.
2028 yilina kadar asagidaki tabloda yer aldig1 gibi gelir gider tablosu olugmasi beklenmektedir.

1 2 3
__ NALLIHAN YILLAR YONETIM GIDERLERI HIZMET GIDERLERI MAMUL GIDERLERI TOPLAM
OGRETMENEVI VE
Mm%%%ﬁéﬁ 2024 550.000,00 TL 1.650.000,00 TL 1.200.000,00 TL 3.400.000,00 TL
2024-2028 YILLARI 2025 650.000,00 TL 2.000.00,00 TL 1.500.000,00 TL 4.150.000,00 TL
GIDERLERI 2026 725.000,00 TL 2.500.000,00 TL 1.800.000,00 TL 5.025.000,00 TL
2027 850.000,00 TL 3.200.000,00 TL 2.200.000,00 TL 6.250.000,00 TL
2028 975.000,00 TL 3.800.000,00 TL 2.700.000,00 TL 7.475.000,00 TL
3.750.000,00 TL 13.150.000,00 TL 9.400.000,00 TL 26.300.000,00 TL
1 2 3
TASIMALI YEMEK DIGER GELIRLER
NALLIHAN YILLAR KONAKLAMA GELIRLER] GELIRLERI (LOKAL- SALON —~ KAHVALTI- TOPLAM
OCRETMENEVI VE (Devam Etmesi Halinde) FAIZ TANITIM KARTI VB )
. ASO |
zoi‘ﬂ&%%ﬁffm 2024 3.000.000,00 TL 1.900.000,00 TL 95.000,00 TL 4.995.000,00 TL
S 2025 3.750.000,00 TL 2.200.000,00 TL 110.000,00 TL 6.060.000,00 TL
2026 4.500.000,00 TL 2.600.000,00 TL 135.000,00 TL 7.235.000,00 TL
2027 5,500.000,00 TL 3.000.000,00 TL 160.000,00 TL 8.660.000,00 TL
2028 6.250.000,00 TL 3.500.000,00 TL 175.000,00 TL 9.925.000,00 TL
TOPLAM 23.000.000,00 TL 13.200.000,00 TL 675.000,00 TL 36.875.000,00 TL

Tablo 23: Hedef Gelir — Gider Tablosu
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Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Kurum Biitgesi 1.000.000 1.250.000 1.500.000 1.750.000 2.000.000 7.500.000
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 B-r(:)sle;ll:‘k

AMAC 1 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1.500.00
Hedef 1

AMAC 2 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000 1.500.000
Hedef 1

AMAC 3 600.000 750.000 900.000 1.050.000 1.200.000 4.500.000
Hedef 1
AMAC TOPLAM 1.000.000 1.250.000 1.500.000 1.750.000 2.000.000 7.500.000

Tablo 24: Amag-Hedef Maliyet Tablosu
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A-2019-2023 STRATEJIK HEDEF DEGERLENDIRMESI

Nallthan Ogretmenevi ve ASO 2024-2028 Stratejik Plan1 4 stratejik amactan olusmaktadir. Bu
amaclar:

1- Kurum Giderlerini Azaltmak

2- Kurum Gelirlerini Arttirmak

3- Ogretmenevinden Yararlananlarin Memnuniyetini Arttirmak

4- Kurumda Gorev Yapan Personel Sayisint Arttirmak seklindedir. Bu amaglara ulagmak i¢in 10 adet
hedef ve 9 adet performans gostergesi olusturulmustur.

Nallihan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigiiniin 2024 yil1 hedef ve performans gdstergeleri
incelendiginde:
Amag 1 : “ Kurum Giderlerini Azaltmak” amaci1 dogrultusunda dogalgaz kazanlarma zaman ayarl
programlama yapilmis, yenilenen odalarda Pvc'ler degistirilmistir.
Amag 2: “Kurum Gelirlerini Arttirmak” amaci dogrultusunda temizlik standartlari olusturulmus,
hizmet kalitesi arttirilmistir, 12 oda mefrusatlar1 dahil yenilenmis ve tasimali yemek hizmeti
Kurumumuzca verilmeye baslamistir. 2023 yilinda 1.781.648,67.913,67 TL gelir elde edilmis OLUP
2024 yilinda bu rakamin 5 milyon Tiirk Lirasi seviyesine ¢ikmasi hedeflenmektedir.
Ama¢ 3: Ogretmenevinden Yararlananlarm Memnuniyetini Arttirmak” amaci % 85 oraninda
gerceklesmistir. Bu oran 2023 yilinda yapilan yenileme/ingaat ¢alismalar1 nedeniyle diisiik kalmis olup
2024 yilinda daha yukar1 taginmasi beklenmektedir.
Amac 4 : Kurumda Goérev Yapan Personel Sayisimi Arttirmak” amaci dogrultusunda kurumda gorev
yapan idari personel sayisi 4'e yilikselmistir. Hizmet alim1 personel sayis1 ise 3 olarak kalmistir. Kurum
gelirlerinin arttirilmasiyla hizmet alim1 personel sayisinin 5'e yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

B- iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve Olglilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda Olcmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere Nallthan Ogretmenevi ve
ASO Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani’ni  hazirlamistir. Hazirlanan planin  gergeklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Nallithan
Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.
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Nallihan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Nallthan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit
edilmesi

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi

stire¢leri olusturmaktadir.

Nallthan Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1
aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda rapor hazirlanarak iist yoneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Yilsonu gerg¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist
yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.
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6-EKLER

KURUM KIMLIK BILGISI
Kurum Tiirii Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu
Kurum Kodu 971022
Kurum Statiisii M Kamu 1 Ozel
Kurumda Calisan Personel Sayis1 | Yonetici 22
Ogretmen
Hizmetli 0 3
Memur 12
Ogrenci Sayisi -
Ogretim Sekli -
Kurumun Hizmete Giris Tarihi 12.04.2003
Kurum Telefonu / Faks Tel :312 7852374
Faks :312 7852374
Kurum Web Adresi http://nallihanogretmenevi.meb.k12.tr/
Mail Adresi 971022 @meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle :Hacibey Mah.
Posta Kodu :06920
Il :ANKARA
flce :NALLIHAN
Kurum Miidiirii Hatice TAS
Kurum Miidiir Yardimcilar Ali ALTINTAS
Miidiir Hatice TAS 0506 354 34 55
Miidiir Yardimeisi | Ali ALTINTAS 0542 306 55 62
VHKI Salih Yalgin ERDOGAN 0530877 71 00

Nallithan Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu
Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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